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Chère lectrice, cher lecteur, 

En ma qualité de pr®sident et au nom de lôensemble des 

collaborateurs de lôentreprise, je suis ravi de vous 

présenter notre tout premier rapport RSE, structuré sous la 

forme dôune D®claration de Performance Extra Financi¯re 

(DPEF). 

 

SETP est une entreprise familiale sp®cialis®e dans lôextraction 
et la transformation de pierres naturelles ainsi que dans la 
production de gabions. Depuis la reprise de lôentreprise en 
1995, nous nôavons eu de cesse dôinvestir afin de cr®er un 
acteur fort de notre secteur, ¨ m°me dôaccompagner le retour 
aux matériaux durables dans le monde du BTP. 

La base de notre engagement repose sur la mise en lumière 
des matériaux naturels, la promotion de nouveaux espaces de 
vie et la transparence, tant sur nos produits que sur nos 
pratiques.  

Conscient de notre impact sur le milieu, nous nous efforçons de 
valoriser au mieux nos ressources et de faire évoluer notre 
process industriel. Côest dans ce cadre que nous avons r®alis® 
notre bilan carbone Ademe en 2022 et rejoint lôassociation 
Unicem Entreprises Engagées début 2023 afin de faire le point 
sur nos émissions et nos pratiques. Nous sommes prêts à 
accélérer notre transition ! 

Oui, nous sommes engagés et déterminés à poursuivre 
lôam®lioration de notre mod¯le dôaffaires en ad®quation avec les 
enjeux de lutte contre le réchauffement climatique et notre 
responsabilité sociale et sociétale. Côest la raison pour laquelle 
nous devançons les obligations règlementaires en matière de 
RSE pour les PME et vous livrons ci-après notre première 
DPEF. 

Bonne lecture ! 

Jean-Roch Deswarte 
Président 

Edito 
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1.1. Lôhistoire et lôactivité de SETP 
 

Lôentreprise SETP est installée depuis 1963 au cîur du bassin de Comblanchien en 
Bourgogne. Reprise par la direction familiale actuelle en 1995, lôentreprise sôest 
progressivement ®quip®e pour d®velopper lôextraction et la transformation des blocs jusquôaux 
produits finis ¨ destination des march®s de lôam®nagement urbain et du b©timent. 

SETP exploite les carrières marbrières de Comblanchien, Ladoix Serrigny « Les Buis » et 
Buxy « Les Goulots è. Lôentreprise propose ®galement dôautres pierres dont les blocs 
proviennent de carri¯res partenaires en C¹te dôOr, Ard¯che, Ain et Belgique. 

Lôactivit® de transformation se concentre au cîur de la carri¯re de Comblanchien, ¨ travers 
quatre usines totalisant près de 15.000m². Ce sont environ 11.000m3 de blocs, tranches et 
produits finis qui sont expédiés chaque année à destination de chantiers en France et à 
lôinternational, et dans une faible mesure vers des marbriers et n®gociants. 
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SETP se positionne aujourdôhui comme le leader fran­ais de la pierre naturelle calcaire, en 
mesure de répondre aux grands projets. Les produits comprennent notamment : 

¶ Dallage intérieur et extérieur 

¶ Pavage 

¶ Bordure 

¶ Emmarchement 

¶ Mobilier urbain et fontaine 

¶ Monument funéraire 

¶ Eléments du bâtiment (pierre massive, jambage, linteau, seuil, corniche, couvertineé) 

 

 

 

Depuis 2018, SETP bénéficie de lôIndication Géographique Pierre de Bourgogne, signe de 
qualité, de notoriété et de savoir-faire des professionnels de la filière. 

 

Cette IG certifie lôextraction et la transformation de ces pierres en Bourgogne. Pour SETP, cela 
concerne les pierres Comblanchien, Corton, Buxy, Lanvignes, Semond et Beaunotte.  

 

 

 

 

71 - Paray le Monial - Victor Hugo 75 ï Paris ï Gare de Lyon 

75 ï Paris ï Caserne des Minimes 21 - Puligny Montrachet - Beaunotte 
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En compl®ment de lôactivit® pierre naturelle, 
SETP conduit une activité de production de 
gabions sous la marque Stonebox® depuis 
2001. 

Conscient de la nécessité de valoriser au 
mieux les ressources quôil exploite, le 
management a conçu un process de 
fabrication ainsi quôun mod¯le d®pos® de 
gabion pré-rempli permettant de valoriser des 
coupures de granulats en 80/150mm. 

 

 

 

 

 

 

Lôactivit® est organis®e avec deux approches 
distinctes : 

¶ Gabion pré-rempli en usine : pour les 
chantiers proches, le Stonebox est produit en 
usine (façonnage, remplissage, vibration, 
compactage) et livré prêt à poser. 
 

¶ Chantier mobile : les cages sont 
façonnées en usine puis transportées sur 
chantier ; le Stonebox est alors rempli, vibré 
et compacté avec la pierre locale grâce à une 
unité mobile. 

 

 

Cette activit® repr®sente entre 20% et 30% de lôactivit® globale de lôentreprise. 

 

 

  

92 ï Paris La Défense - Stonebox 
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1.2. La gouvernance 
 

SETP souhaite promouvoir une gouvernance dôentreprise transparente et responsable en 
respectant les normes et les réglementations applicables, en encourageant une culture 
dô®thique et dôint®grit®. 

La gouvernance est assurée à plusieurs niveaux. 

Au niveau strat®gique, un comit® de supervision regroupe les actionnaires de lôentreprise : 

- Jean-Roch Deswarte 
- Céline Molin 
- BTP Capital Investissement 

Au niveau opérationnel, un comité de direction est animé par : 

- Jean-Roch Deswarte, Président 
- Céline Molin, Directrice Générale 
- Alban Praquin, Directeur Général Adjoint 
- Guillaume Poggi, Directeur Industriel 
- Vincent Guilbaud, Directeur Commercial 

 

Depuis 2022, un membre du codir est en charge de la RSE et chaque réunion du codir inclut 
les questions relatives aux divers projets liés à la politique RSE. La direction sôengage 
profond®ment pour la pr®servation de la ressource et la poursuite de lôexploitation au-delà de 
lô®chelle de temps humaine. 
 
Cela se traduit par un process industriel basé sur la réutilisation des chutes de débit, la 
meilleure utilisation possible de la matière et de lô®nergie, et la valorisation des coproduits.  

Pour communiquer sur les décisions prises concernant la RSE et la promotion des bonnes 
pratiques, un accompagnement externe a été mis en place en 2022. La communication se 
fait sur les réseaux sociaux (LinkedIn, Instagram, Facebook), sur le site internet, dans les 
newsletters internes, en CSE, et lors dô®v¯nements internes et/ou ouverts au public.  
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1.3. Lôorganisation 
 

SETP sôorganise autour dôun pôle très fort concentré à Comblanchien, permettant une 
bonne maîtrise des process, une grande flexibilité industrielle et un impact carbone réduit. 

Lôessentiel de lôactivit® est conduit en interne : 

¶ Le commerce est assuré par une équipe de près de 20 personnes, avec des chargés 
dôaffaires et prescripteurs r®partis sur le territoire fran­ais et une ®quipe s®dentaire en 
charge du sourcing et des relances. En complément, un agent est missionné sur une 
zone export spécifique ; 

¶ La production est assurée sur le site de Comblanchien par les équipes SETP ; 
ponctuellement, lôentreprise peut faire appel ¨ des sous-traitants marbriers en fonction 
de la localisation des chantiers ou de surcro´t dôactivit® ; 

¶ Les fonctions supports (achats, comptabilité, RH, QSE, RSE, gestion de projet, 
logistique, communication) sont assurées en interne, avec le soutien de conseils 
extérieurs au cas par cas. 

 

SETP se positionne sur le marché du BtoB, et de façon exceptionnelle pour les particuliers. 
Lôentreprise veille ¨ la bonne r®partition de ses affaires et suit avec attention la granularit® de 
ses marchés et clients. A ce jour, aucun marché ni client ne représente plus de 10% du chiffre 
dôaffaires global. 

 

Enfin, lôentreprise organise ses approvisionnements de fa­on stricte et responsable. Outre ses 
propres carrières, SETP achète des blocs à des carrières partenaires en France et en 
Belgique. Lôorigine des pierres est transparente et v®rifiable. Le nom de chaque pierre, le 
carrier ainsi que la localisation sont parfaitement identifiés. 

A titre ponctuel, en complément sur des chantiers calcaires classiques, SETP peut être 
amen®e ¨ sôapprovisionner en pierres sp®cifiques (¨ transformer ou en n®goce). Cela 
repr®sentait moins de 1% de lôactivit® en 2023. 
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SETP îuvre au quotidien pour défendre des principes qui lui sont chers. Sa démarche 
RSE se fonde autour de ces principes, qui ont toujours animé les décisions de la 
direction. 

 

2.1 Lutter contre le changement climatique 
 

La pierre naturelle possède de nombreux avantages, sa durabilité estimée à plus de 100 ans, 
son caractère bas carbone, tant ¨ lôextraction quô¨ la transformation, sa recyclabilité, la pierre 
étant 100% revalorisable ou réutilisable, son caractère sain, sans émission de composé 
organique volatile (COV), ou encore la 
lutte contre les ilots de chaleur avec 
des matériaux clairs... 

Partant de ce matériau aux 
caractéristiques si précieuses, 
lôambition de SETP est dôengager une 
démarche durable dans le monde du 
BTP, en convaincant les maîtres 
dôîuvre et ma´tres dôouvrage dôutiliser 
la pierre pour leurs réalisations. De 
nombreuses approches visent à réduire 
lôimpact carbone du BTP et ¨ offrir des 
labellisations environnementales de 
premier plan. Pour le management de 
SETP, la première étape du processus 
de conception réside dans le choix du 
matériau.   

 

2.2 Poursuivre une stratégie locale volontaire 
 

La stratégie de SETP est de produire 
préférentiellement pour des marchés locaux au 
sens large. Cela se concrétise par des ventes 
domestiques et des ventes exports « proches », 
comme les pays limitrophes européens. Le 
grand export nôest volontairement pas un 
objectif prioritaire de lôentreprise, tout 
particulièrement pour des produits pondéreux 
comme la pierre naturelle. Les matériaux 
naturels sont, pour beaucoup, disponibles dans 
les diff®rents lieux dôutilisation, jusquô¨ d®finir la 
singularit® de chaque lieu. Aussi, SETP nôa pas 
inscrit dans sa strat®gie dôimposer son calcaire 
beige à tous ces lieux singuliers. 

 

Dans le même esprit, SETP applique ce même principe à son sourcing de blocs et fournitures 
diverses. La strat®gie dôachat sôapplique par cercles concentriques, de proche en proche afin 
dôobtenir le meilleur niveau dô®quilibre entre performance et responsabilit® soci®tale. 

 

21 - DIJON - Place de la Libération

21 - VELARS - Chapelle Notre Dame d'Etang
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2.3 Réinventer notre espace de vie 
 

SETP ®tant en premier lieu un fournisseur de mat®riaux pour lôam®nagement urbain, le devenir 
de la cité est un enjeu essentiel pour le management. Ces dernières années ont posé les 
bases dôun int®r°t renouvel® pour lôespace de vie et le milieu urbain en particulier. La fin du 
« tout voiture », la piétonisation des centres-villes, le red®veloppement dôespaces de mixit®é 
SETP se veut acteur de son époque et de son évolution, et continuera à mettre des moyens 
en îuvre afin de promouvoir cette tendance et les bonnes pratiques associées.  

 

 

  

69 ï Sathonay Camp ï ZAC Castellane 

71 ï Mâcon ï Ilot des Minimes 
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SETP sôengage tous les jours pour ses collaborateurs et leur sant®, quôelle soit morale 
ou physique, ainsi que pour promouvoir la diversit® et lôinclusion au sein de ses 
équipes. 

 

3.1 Profil des effectifs et moyens mis en îuvre 
 

Pour accompagner sa forte croissance, SETP met en place des actions pour attirer, fidéliser, 
intégrer les talents et encourager la diversité des profils au sein des effectifs. Les talents nôont 
pas de genre, dô©ge ou dôorigine, et des visions vari®es et compl®mentaires sont toujours les 
bienvenues. 

 

a. Evolution des effectifs 
 

De deux salari®s en 1995, SETP sôest progressivement enrichie de divers talents pour arriver 
à un total de 144 salariés à fin 2023.  

 

Les effectifs poursuivent une 
croissance soutenue, en ligne avec 
lôactivit® de lôentreprise. 

Le taux de rotation (démissions sur 
effectif moyen) reste assez stable 
autour de 4%. Lôentreprise mettra en 
îuvre des moyens plus importants 
en 2024 pour améliorer son 
attractivité et sa capacité à 
conserver ses talents. 

 

Le recrutement sôeffectue par annonce directe, 
participation à des salons/évènements, 
candidatures spontanées, cabinet de recrutement 
ou encore auprès des personnels intérimaires 
pr®sents dans lôentreprise. 

 

Lôentreprise propose des contrats à durée 
indéterminée et nôa recours au CDD que pour des 
situations sp®cifiques (jobs dô®t®, remplacements 
ponctuels). 

Sur 2023, SETP recensait 3 alternants et un 
stagiaire. 

 

 

Pour attirer notamment les jeunes talents, SETP réalise des visites pour de futurs 
professionnels du BTP, renforce ses liens avec divers organismes de formation (grandes 
®coles, comme lôESTP Dijon, ®coles dôarchitectures comme lôENSA de Marseille ou Paris ï La 
Villette) ou encore les lycées professionnels de la région et accueille des stagiaires et des 
alternants tout au long de lôann®e, promouvant ainsi lôattractivit® du territoire. 



 

 
  

3/ UN EMPLOYEUR ENGAGÉ & RESPONSABLE 

11 

 

 

 

b. Ancienneté 
 

SETP est une entreprise dans laquelle on reste : lôanciennet® est dôenviron 9 ans, ce qui est 
une bonne preuve des différents avantages qui y sont offerts. La conservation des talents, 
dans un contexte de tension sur le marché du travail, constitue un enjeu primordial pour SETP. 

 

 

 

 

 

 

Outre une bonne ambiance au sein de lôentreprise, SETP investit massivement dans la qualit® 
de vie au travail (développée ci-après) et dans les outils mis à disposition des équipes. Sur les 
quatre derni¯res ann®es, côest entre 10% et 13% du chiffre dôaffaires qui est investi dans 
des équipements, machines et engins. 

Enfin, le management a initié en 2023 une simplification de sa structure juridique pour 
regrouper lôensemble des salari®s dans une m°me entit®. Cette fusion permettra ainsi de 
clarifier et améliorer la politique salariale et autres avantages sociaux, parmi lesquels 
sont prévus : 

¶ Accord de participation 

¶ Plan Epargne Entreprise (PEE) avec syst¯me dôabondement 

¶ Compte Epargne Temps (CET) 

¶ Plan Epargne Retraite (PERO) 
 

 

Visite ENSA Paris Belleville RZ 

8.7 ans 
dôanciennet® moyenne sur 
lôensemble des salari®s 
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c. Répartition des effectifs 
 

Lôentreprise tente dôamorcer un nouveau virage dans 
la composition de ses effectifs, qui sont aujourdôhui 
très largement masculins dans les carrières et les 
usines. Cette différence est principalement historique, 
due aux anciennes conditions de travail, qui ont 
depuis complétement évolué.  

 

 

Un plan dôaction concret a ®t® r®dig® afin dôagir sur cette probl®matique. SETP sô®tait pos® 
comme objectif en 2023 de : 

- Faire progresser la part de femmes en sensibilisant les candidates éventuelles avec 
une vidéo présentant les métiers et intégrant les collaboratrices dans les séquences, 

- Réaliser des travaux dôam®lioration des locaux sociaux dédiés aux femmes dans les 
usines, 

- Continuer dôam®liorer les outils dôaide ¨ la manutention pour réduire au maximum le 
port de charge et la pénibilité, 

- Garantir une égalité salariale entre les hommes et les femmes. 

 

Ces actions ont été réalisées et ont été accompagnées de communications auprès des 
agences dôemploi de la possibilit® dôaccueil du personnel f®minin.  
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Désormais des collaboratrices prennent des postes de production, bien quôil reste du 
chemin. Les postes administratifs sont beaucoup plus féminisés.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sur lôann®e 2023, lôindex dô®galit® homme / femme nôa pas ®t® calcul® du fait de la pluralit® 

des entités. Post fusion, cet index sera calculé pour la première fois en 2024. 

Lô®galit® femmes hommes nôest pas le seul axe de progr¯s de SETP, qui garantit plus 
généralement de sôassurer que les recrutements sont strictement fondés sur les 
comp®tences requises, la qualification, et lôexp®rience professionnelle des candidats et des 
candidates. 

Les personnes en situation de handicap sont ®galement bienvenues dans lôentreprise dans la 
mesure où les tâches et les infrastructures le permettent. 

Au-del¨ des postes en interne, lôentreprise a recours régulièrement au CAT de Nuits Saint 
Georges, un ESAT à proximité de Comblanchien, pour réaliser des achats de produits ou des 
travaux de ferronnerie. SETP est en conformit® avec ses obligations en mati¯re dôemploi de 
travailleurs en situation de handicap. 

 

 

 

 

 

  5.74 
Equivalents temps plein 

nombre de collaborateurs 
en situation de handicap 
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3.2 Qualité de vie au travail 
 

La santé, la sécurité et le bien-être des collaborateurs sont primordiaux pour SETP : ils sont 
sensibilisés et formés par rapport à ces questions. Ils et elles deviennent alors des acteurs et 
actrices de lôam®lioration des conditions de travail. 

Une boîte à idées est mise en place afin de recueillir en continu les attentes et les besoins du 
personnel et une proximité entre les collaborateurs et la direction permet à chacun de 
sôexprimer et dô®changer. 

 

a. Conditions de travail  
 

Une attention particulière est portée au confort des 
collaborateurs, afin de préserver leur santé psychologique 
et physique.  
 
Sur chacun des sites sont mis à disposition des locaux 
sociaux équipés de chauffage et de climatisation, tels que 
des réfectoires, des douches, des vestiaires et des 
sanitaires. Des machines à café sont à disposition ainsi 
que des équipements favorisant les contenants 
réutilisables, comme un lave-vaisselle. Il y a bien sûr des 
locaux dédiés aux femmes. 
 
Le métier de la pierre engendrant de la poussière, des 
vêtements de travail sont distribu®s par lôentreprise, et 
ceux-ci sont accompagn®s dôune prime de salissure pour 
leur entretien.  
 
 
 
 
 

De plus, des températures basses ou élevées peuvent être 
rudes pour les collaborateurs. En usine, pour y faire face, du 
chauffage est disponible grâce à des radiants au gaz 
installés au plafond des usines. Pour conserver la chaleur 
¨ lôint®rieur de lôusine, les bâtiments sont isolés et les 
portes ont été repensées. Elles étaient auparavant 
manuelles et pénibles à fermer, désormais des portes 
sectionnelles automatiques permettent de limiter 
lôexposition ¨ lôext®rieur des diff®rentes zones. En carrière, 
les collaborateurs disposent dô®quipements rafra´chissants 
pour les fortes chaleurs et de tenues de travail adaptées aux 
faibles températures. 
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Des arrangements sont ®galement possibles pour sôadapter aux besoins et contraintes des 
collaborateurs, et veiller ¨ lô®quilibre entre vie professionnelle et vie privée, tels que des 
moments de télétravail dans la semaine pour les collaborateurs des fonctions supports de 
SETP. En fonction des conditions climatiques, une adaptation des horaires peut aussi être 
envisagée pour les salariés travaillant en extérieur (carrière). 

 
 
SETP étant une entreprise à taille humaine, une attention 
particulière est portée à la bonne entente au sein des équipes. 
Des moments de convivialité sont régulièrement organisés, 
que ce soit des ®v¯nements pour lôensemble de lôentreprise 
ou organisés par service. 
 
Ces moments visent par ailleurs ¨ donner du sens ¨ lôactivit® 
professionnelle des salariés de SETP, que ce soit en visitant 
des chantiers ou ¨ lôoccasion de visites de la carri¯re. 
 
 
 

 
Lôann®e 2023 a notamment permis les ®v¯nements suivants :  
 

¶ Journée du patrimoine en septembre : ouverture du site de Comblanchien au public 
(700 visiteurs et 100 collaborateurs bénévoles engagés), suivi dôune soir®e festive 
dédiée aux collaborateurs et leur famille ; 

 
 

¶ Visite du chantier « Fort des Rousses » célèbre pour ses caves dôaffinage du comté, 
réalisées en pierre de Corton. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

De personnes ont 
accès au télétravail  

14% 
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Afin de faire des bilans sur les conditions de travail, des réunions de service axées sur la 
qualité de vie sont réalisées 2 à 3 fois par an. 
 
Pour réagir face aux problèmes qui pourraient survenir liées au bien-être ou aux 
infrastructures, des fiches incidents recueillant les dysfonctionnements sont à disposition et 
traitées au fil du temps.  
 

 

b. Santé et Sécurité des collaborateurs 
 
Lôaccidentologie est une question centrale pour lôentreprise, qui cherche à réduire la 
fréquence et la gravité des accidents du travail.  
 
 
 
Depuis 2018 est mise en place une d®marche dôam®lioration concernant les problématiques 
de santé et de sécurité, et chaque semestre, un bilan est présenté aux différents chefs 
dô®quipe. Les r®sultats sôam®liorent mais ne sont pas encore satisfaisants. 
 
 
Les accidents du travail sont systématiquement analysés et suivis par des actions 
correctives.  
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Par ailleurs, dans un souci de confort, 

dôefficacit® et de pr®vention des 

blessures, les moyens de manutention 

et les équipements mis à disposition sont 

améliorés de façon permanente. Des 

robots de manutention entourés de 

protection grillagée manipulent désormais 

les tranches de pierre ¨ lôentr®e de 

certaines machines afin dô®liminer les 

risques dôaccidents ¨ ces postes et de 

soulager les collaborateurs. 

 
 

 
Des formations dédiées à la sécurité sont 
également délivrées sur chaque unité de 
travail, avec des formations spécifiques à la 
manutention (interne et externe). Un 
responsable qualité santé sécurité 
environnement (QSSE) a été embauché en 
2023 et est désormais présent à plein temps 
sur le site de Comblanchien pour intervenir sur 
la structuration, la formation et la transmission 
des bonnes pratiques dans les bureaux, les 
carrières et les usines. Cette fonction était 
auparavant externalisée. 
 
En ce qui concerne plus directement la santé, 
les cabines aspiratrices de poussière sont 
renouvelées, et le bruit et les vibrations sont 
mesurées aux postes de travail.  

 

 

 

 

 

 

Les outils dôaide ¨ la manutention (ici , ventouses) 
réduisent au maximum le port de charge et la 
pénibilité. 

Des moulages de protections auditives 
individuelles ou casques anti-bruit sont 
fournies à tous les collaborateurs. 
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c. Sécurité des intervenants extérieurs 
 

La majorité des entreprises extérieures au site concerne le transport. La sécurité des 
collaborateurs extérieurs est importante pour lôentreprise, qui souhaite conserver une 
accidentologie nulle les concernant.  

La s®curit® sôarticule autour de mesures internes et externes au site de Comblanchien.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pour la sécurité interne au site, le plan 
de circulation est à jour, bien visible et 
détaillé. Le protocole de chargement et 
de déchargement des transporteurs est 
revu tous les ans avec une analyse de 
risques, et chaque site possède une 
zone de chargement spécifiquement 
dédiée. Les clôtures sont en bon état et 
les accès au site sont contrôlés. 

 

 

Pour ce qui concerne la circulation externe, SETP participe ¨ lôam®lioration de la circulation 
poids lourds à proximité du site, notamment par des réparations et élargissements de la voie 
dôacc¯s ¨ la carri¯re (RD115), ou par la sécurisation des routes environnantes avec la 
fourniture de gabions (RD974 / RD 115j). 
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Chaque année, des plans de prévention sont rédigés, ainsi que des permis de travail de 
façon ponctuelle, pour les autres prestataires extérieurs.  
Aucun accident nôa jamais eu lieu parmi les prestataires de transport ni parmi les autres 
intervenants extérieurs. 
 
 

d. Sécurité des visiteurs 
 

La sécurité des visiteurs est un sujet très important pour SETP qui organise régulièrement des 
visites. Pouvoir faire découvrir le processus de production de la pierre naturelle et des gabions 
est un atout que lôentreprise souhaite conserver, ceci étant possible dans la mesure où des 
consignes strictes sont toujours rappelées aux groupes. 

Chaque visite est précédée dôune proc®dure en trois temps : 

- Les visiteurs sont accueillis sur le site par un ou plusieurs collaborateurs de SETP, 
- Les consignes de sécurité sont expliquées et un support leur est remis, récapitulant les 

principales règles, 
- Les visiteurs sont équipés avec tous les Équipements de Protection Individuelle (EPI) 

nécessaires : Bottes, casques de chantier, gilets haute visibilité, casques audio ou 
bouchons dôoreille. 

Les visiteurs sont systématiquement accompagnés dôun guide interne ¨ lôentreprise. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les places de stationnement sont clairement indiqu®es d¯s lôentr®e du site, avec des 
panneaux, et situ®es tr¯s proches de lôentr®e, afin de limiter les risques de croisement avec 
des camions ou des engins. 

Aucun accident impliquant des visiteurs nôa jamais eu lieu. 

  










































