SOCIETE D’EXTRACTION
SETP ET DE TRANSFORMATION
DE LA PIERRE

DECLARATION DE
PERFORMANCE
EXTRAFINANCIERE

2023




Chere lectrice, cher lecteur,

En ma qualité depr ®si dent et aemble den
coll aborateurs de | Oravin tde e/@us i
présenter notre tout premier rapport RSE, structuré sous la
forme dbébune D®cl aration de P
(DPEF).

SETPest une entreprise familis
et la transformation de pierres naturelles ainsi que dans la
production de gabions. Depui
1995, nous ndavons eu de <ces
acteur fotdenot re secteur, " m°® me ¢
aux matériaux durables dans le monde du BTP.

La base de notre engagement repose sur la mise en lumiére
des matériaux naturels, la promotion de nouveaux espaces de
vie et la transparence, tant sur nos produits que sur nos
pratiques.

Conscient de notre impact sur le milieu, nous nous efforgons de
valoriser au mieux nos ressources et de faire évoluer notre
process industriel. Cbest dar
notre bilan carbone Ademe en 2022 et rejoint | 6 as s o
Unicem Entreprises Engagées début 2023 afin de faire le point
sur nos émissions et nos pratiques. Nous sommes préts a
accélérer notre transition !

Oui, nous sommes engagés et déterminés a poursuivre
| 6am®l i oration de notre mod |
enjeux de lutte contre le réchauffement climatique et notre
responsabilité sociale et sociétale. Cé6est | a r ai s
nous devancons les obligations reglementaires en matiere de
RSE pour les PME et vous livrons ci-aprés notre premiére
DPEF.

Bonne lecture !
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1/ PRESENTATION DE SETP

1.1. LBi st oiactevitéeede SEHTP

Loent r P est iestallée depuis 1963 au c1T ur du bassin de Comkt
Bourgogne. Reprise par la direction familiale actuelle en 1995, | 6entrepri se
progressivement ®qui p®e pour d®velopper | 6extrac
produits finis ° destination des march®s de | 6an
SETP exploite les carrieres marbrieres de Comblanchien, Ladoix Serrigny « Les Buis » et

Buxy «Les Goulots é . Léentreprise propose ®gal ement doa
proviennent de carri res partenaires en Clte docC

Léactivit® de transformation se concentre au c¢i
quatre usines totalisant pres de 15.000m2. Ce sont environ 11.000m? de blocs, tranches et

produits finis qui sont expédiés chaque année a destination de chantiers en France et a

| i nternational, et dans une f aible mesure vers

e e &

I I [
100 + 4 100 + 200

hectares de usines ans de collaborateurs
carriere ressources




1/ PRESENTATION DE SETP

SETP se positionne aujourdoéhui chatmnetie caltaiee, ne ad e r
mesure de répondre aux grands projets. Les produits comprennent notamment :

Dallage intérieur et extérieur

Pavage

Bordure

Emmarchement

Mobilier urbain et fontaine

Monument funéraire

Eléments du batiment( pi erre massive, jambage, I|linteau,

=A =4 =4 -8 -89

71 - Paray le Monial - Victor Hugo 757 Parisi Gare de Lyon

Depuis 2018, SETP bénéficie de | lddication Géographique Pierre de Bourgogne, signe de
qualité, de notoriété et de savoir-faire des professionnels de la filiere.

Cette IG certifiel 6 ext racti on et cdspierresrermaBowdogne. RoatSET® celal e
concerne les pierres Comblanchien, Corton, Buxy, Lanvignes, Semond et Beaunotte.

751 Parisi Caserne des Minimes 21 - Puligny Montrachet - Beaunotte




1/ PRESENTATION DE SETP

En compl ®ment de | 6ac
SETP conduit une activité de production de
gabions sous la marque Stonebox® depuis

2001.

Conscient de la nécessité de valoriser au

mi e u X | es ressour ces e
management a congu un process de

fabrication ainsi g u ¢
gabion pré-rempli permettant de valoriser des
coupures de granulats en 80/150mm.

921 Paris La Défense - Stonebox

Léactivit ® aeesdeuxappmpchesi s ®e
distinctes :

9 Gabion pré-rempli en usine: pour les
chantiers proches, le Stonebox est produit en
usine (fagonnage, remplissage, vibration,
compactage) et livré prét a poser.

I Chantier mobile: les cages sont
fagconnées en usine puis transportées sur
chantier ; le Stonebox est alors rempli, vibré
et compacté avec la pierre locale grace a une
unité mobile.

Cette activit® repr®sente entre 20% et 30% de 1| 06




1/ PRESENTATION DE SETP

1.2. Lagouvernance

SETP souhaite promouvoir utranspagente\eterespomsableenddéent r
respectant les normes et les réglementations applicables, en encourageant une culture
do®t hi gue et dobéint®grit®

La gouvernance est assurée a plusieurs niveaux.
Au niveau strat®giqgqgue, un comit® de supervision

- Jean-Roch Deswarte
- Céline Molin
- BTP Capital Investissement

Au niveau opérationnel, un comité de direction est animé par :

- Jean-Roch Deswarte, Président

- Céline Molin, Directrice Générale

- Alban Praquin, Directeur Général Adjoint
- Guillaume Poggi, Directeur Industriel

- Vincent Guilbaud, Directeur Commercial

Depuis 2022, un membre du codir est en charge de la RSE et chaque réunion du codir inclut

les questions relatives aux divers projets liés a la politique RSE. La directi on sden
profond®ment pour | a pr®servation de I-deladeessourc
| 6®chell e de.temps humaine

Cela se traduit par un process industriel basé sur la réutilisation des chutes de débit, la
meilleure utilisation possible de lamatiereet de | é l@warisgtiore des coproduits.

Pour communiquer sur les décisions prises concernant la RSE et la promotion des bonnes
pratiques, un accompagnement externe a été mis en place en 2022. La communication se
fait sur les réseaux sociaux (LinkedIn, Instagram, Facebook), sur le site internet, dans les
newsletters internes,enCSE, et | or s d 6 ®¢ et/aueouverts augpublicnt er n e




1/ PRESENTATION DE SETP

1.3. Lborgani sati on

SETP sbéor gani spéle taes fod wancewti@® i )Comblanchien, permettant une
bonne maitrise des process, une grande flexibilité industrielle et un impact carbone réduit.

Léoessenti el de |l dactivit® est condui t en interne

1 Le commerce est assuré par une équipe de pres de 20 personnes, avec des chargés
déaffaires et prescripteurs r®partis sur | e t
charge du sourcing et des relances. En complément, un agent est missionné sur une
zone export spécifique ;

9 La production est assurée sur le site de Comblanchien par les équipes SETP ;
ponctuell ement, | dent r e p r-trakasts npabnets enffandtione app e
de | a |l ocalisation des chantiers ou de surcr

1 Les fonctions supports (achats, comptabilité, RH, QSE, RSE, gestion de projet,
logistique, communication) sont assurées en interne, avec le soutien de conseils
extérieurs au cas par cas.

|
(

SETP se positionne sur le marché du BtoB, et de fagcon exceptionnelle pour les particuliers.
Léentreprise veille " |l a bonne r®partition de se
ses marchés et clients. A ce jour, aucun marché ni client ne représente plus de 10% du chiffre
déoaffaires gl obal

Enfin, | dentreprise organise ses approvisionneme
propres carrieres, SETP achéte des blocs a des carriéres partenaires en France et en
Bel gi que. Léorigine des pierres est transparent

carrier ainsi que la localisation sont parfaitement identifiés.

A titre ponctuel, en complément sur des chantiers calcaires classiques, SETP peut étre
amen®e ° sbapprovisionner en pierres sp®cifiqu
repr®sentait moins de 1% de | 6activit® en 2023.




».A,l.'/,.‘..w e Y ot \ - 3 i v o ,. LA \ = | k. b i ISR " VU e
B I EIRRRE SR T N e S - 1
o0 Uil oo NN 4§ PN U i Wb SR - g

PRINCIPE DES
ENGAGEMENTS

y A




2/ PRINCIPE DES ENGAGEMENTS

SETP 1 u v rae quotidien pour défendre des principes qui lui sont chers. Sa démarche
RSE se fonde autour de ces principes, qui ont toujours animé les décisions de la
direction.

2.1 Lutter contre le changement climatique

La pierre naturelle posséde de nombreux avantages, sa durabilité estimée a plus de 100 ans,
son caractere bas carbone,t ant “ | 0 e latranséoenitiorp sareqyelabilité, la pierre
étant 100% revalorisable ou réutilisable, son caractére sain, sans émission de compose
organique volatile (COV), ou encore la
lutte contre les ilots de chaleur avec
des matériaux clairs...

Partant de ce matériau aux
caractéristiques Si précieuses,
bambitionest &&dirg
démarche durable dans le monde du
BTP, en convaincant les maitres
déiTuet e ma’tr esd 6dubtoi
la pierre pour leurs réalisations. De
nombreuses approches visent a réduire

| 6i mpact carbone d
labellisations environnementales de
premier plan. Pour le management de
SETP, la premiére étape du processus | ,
de conception réside dans le choix du i » XVELARSChape"e R e i tang
materiau. - :

2.2 Poursuivre une stratégie locale volontaire

La stratégie de SETP est de produire
préférentiellement pour des marchés locaux au

sens large. Cela se concrétise par des ventes
domestiques et des ventes exports « proches »,

comme les pays limitrophes européens. Le

grand export n 6 e wotontairement pas un

objectif prioritaire d e | 6enttopri se,
particulierement pour des produits pondéreux

comme la pierre naturelle. Les matériaux

naturels sont, pour beaucoup, disponibles dans

l es diff®rents | ieux doutil:i
singularit® de chaque |ieu.
inscrit dans sa strate®gi e d:¢
beige a tous ces lieux singuliers.

Dans le méme esprit, SETP applique ce méme principe a son sourcing de blocs et fournitures
di ver ses. La strat®gie dbébachat sbdbapplique par ce
déobtenir I e meilleur niveau doé®quilibre entre p



2/ PRINCIPE DES ENGAGEMENTS

2.3 Reéinventer notre espace de vie

SETP ®tant en premier |ieu un fournisseur de mat
de la cité est un enjeu essentiel pour le management. Ces derniéres années ont posé les

bases doéun int®r°t renouvel ® pour rtitulee bafiadue de Vv i
« tout voiture », la piétonisation descentres-vi | | es, | e red®vel oppement d
SETP se veut acteur de son époque et de son évolution, et continuera a mettre des moyens

e n 1 uafirrde promouvoir cette tendance et les bonnes pratiques associées.

711 Macon i llot des Minimes
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3/ UN EMPLOYEUR ENGAGE & RESPONSABLE

SETPsO6engage tous | es | ouauwsr spoaltr Iseewsr csodnmdita@®,p rgaud e
ouphysique, ai nsi gue pour promouvoir l a |di ver s
équipes.

3.1 Profil des effectifs et moyens miseni uvr e

Pour accompagner sa forte croissance, SETP met en place des actions pour attirer, fidéliser,
intégrer les talents et encourager la diversité des profils au sein des effectifs.Le s t al ent s n &

pas de genre, do6©ge ou dbéorigine, et des Vvisions
bienvenues.
De deux salari®s en 1995, SETP sbéest progressive

a un total de 144 salariés a fin 2023.

Effectifs SETP

Les effectifs poursuivent une 10 6,0%
croissance soutenue, en ligne avec 1% 5,5%
| 6activit® de | d6e 5,0%

100 4,5%
Le taux de rotation (démissions sur ¢, 4.0%
effectif moyen) reste assez stable ¢, 3.5%
autour de 4 %. Léde 4, 3,0%
Tuvre des moyens 20 2,5%
en 2024 pour améliorer son 0 2,0%
attractivité et sa capacité a 2021 2022 2023
conserver ses talents. W Effectif fin d'année (gauche) Taux de rotation (droite)

Le recrutement sbeffectue pa
participation a des salons/événements,

candidatures spontanées, cabinet de recrutement

ou encore auprés des personnels intérimaires
pr®sents dans | 0entreprise.

L éntreprise propose des contrats a durée
indéterminéeet néa recours au CDD ¢
situations sp®cifiques (jobs

D ponctuels).
—— 9% Sur 2023, SETP recensait 3 alternants et un
stagiaire.

Répartition du type de contrat en 2023

Pour attirer notamment les jeunes talents, SETP réalise des visites pour de futurs
professionnels du BTP, renforce ses liens avec divers organismes de formation (grandes

®col es, comme | 6ESTP Dijon, ®col es doéarchatectur
Villette) ou encore les lycées professionnels de la région et accueille des stagiaires et des
alternantst out au | ong de | 6ann®e, promouvant ainsi I

10



3/ UN EMPLOYEUR ENGAGE & RESPONSABLE

A Visite ENSA Paris Belleville RZ

SETP est une entreprise dans laquelle onreste:ldanci ennet ® 9arsstcequibestnvi r on
une bonne preuve des différents avantages qui y sont offerts. La conservation des talents,
dans un contexte de tension sur le marché du travail, constitue un enjeu primordial pour SETP.

‘.‘3

8.7 ans

ddoanciennet ® n
| 6ensembl e de

Outreunebonnea mbi ance au sein de | 0entreprise, SETP i
de vie au travail (développée ci-apres) et dans les outils mis a disposition des équipes. Sur les

guatre derni res la0n% ®eets ,1 X% edsut chyit edeinvestidadsa f f ai r e
des équipements, machines et engins.

Enfin, le management a initi€ en 2023 une simplification de sa structure juridique pour
regrouper | 6ensembl e des s.aleterfusi@gspermdetira ainsidea e m° me
clarifier et améliorer la politique salariale et autres avantages sociaux, parmi lesquels
sont prévus :
1 Accord de participation
f Pl an Epargne Entreprise (PEE) avec syst me d:¢
1 Compte Epargne Temps (CET)
1 Plan Epargne Retraite (PERO)

11




3/ UN EMPLOYEUR ENGAGE & RESPONSABLE

Lébentrepri se unaauteau vitaledans r
l a composition de ses ef
trés largement masculins dans les carriéres et les

usines. Cette différence est principalement historique,

due aux anciennes conditions de travail, qui ont

depuis complétement évolué.

.uj ou

Hommes
B5%

Répartition hommes/femmes en 2023

Pyramide des ages par sexe

51-55
46-50
41-45
36-40
31-35
26-30

18-25

-25 -20 -15 -10 -5 0 5 10 15 20 25

B Masculin

Répartition des salariés par sexe et catégorie socio-professionnelle

Ouvrier Employé Techniciens/Agents de maitrise Ingénieurs et cadres

W Masculin

Unpl an dbéactiaomta® merddtg® afin dbéagir sur cette p
comme objectif en 2023 de :

- Faire progresser la part de femmes en sensibilisant les candidates éventuelles avec
une vidéo présentant les métiers et intégrant les collaboratrices dans les séquences,

- Réaliserdes travaux ddealot@ux socawadediés aux femmes dans les
usines,

- Continuer Idé&sa m®uti iolrerddai dpourréddireau maimuntle nt i on
port de charge et la pénibilité,

- Garantir une égalité salariale entre les hommes et les femmes.

Ces actions ont été réalisées et ont été accompagnées de communications auprés des
agences ddempd odossibilit® dbédaccueil du personne

12




3/ UN EMPLOYEUR ENGAGE & RESPONSABLE

Désormais des collaboratrices prennent des postes de production, bi en qudi | rest
chemin. Les postes administratifs sont beaucoup plus féminisés.

Sur | 6ann®e 2023, | 6i ndex do®galit® homme [/ f eml
des entités. Post fusion, cet index sera calculé pour la premiére fois en 2024.

Lo®galit® femmes hommes nodoest SpTPsquilgarants plusl axe
généralement d e s 0 a s s ulese recrugpments sont strictement fondés sur les

comp®t ences requi ses, l a qualificati on getdest | 6 ex
candidates.

Les personnes en situation de handicap sont ®gal
mesure ou les taches et les infrastructures le permettent.

Au-del ™ des post es e narécoutseéguiceement ad EATtde Hyits Same

Georges, un ESAT a proximité de Comblanchien, pour réaliser des achats de produits ou des

travaux de ferronnerie. SETP est en conformit® avec ses oblig
travailleurs en situation de handicap.

5.74

Equivalents temps plein
nombre de collaborateurs
en situation de handicap

13



3/ UN EMPLOYEUR ENGAGE & RESPONSABLE

3.2 Qualité de vie au travalil

La santé, la sécurité et le bien-étre des collaborateurs sont primordiaux pour SETP : ils sont

sensibilisés et formés par rapport a ces questions. lls et elles deviennent alors des acteurs et

actricesde | 6 am®l i

Une boite a idées est mise en place afin de recueillir en continu les attentes et les besoins du
personnel et une proximité entre les collaborateurs et la direction permet a chacun de

sbexprimer et doé®changer

a. Conditions de travail

Une attention particuliere est portée au confort des
collaborateurs, afin de préserver leur santé psychologique
et physique.

Sur chacun des sites sont mis a disposition des locaux
sociaux équipés de chauffage et de climatisation, tels que
des réfectoires, des douches, des vestiaires et des
sanitaires. Des machines a café sont a disposition ainsi
gue des équipements favorisant les contenants
réutilisables, comme un lave-vaisselle. Il y a bien sar des
locaux dédiés aux femmes.

Le métier de la pierre engendrant de la poussiére, des
vétements de travail s o n't di stri bu®s
ceux-ci sont acc o mpreegasdissutedaum
leur entretien.

De plus, des températures basses ou élevées peuvent étre
rudes pour les collaborateurs. En usine, pour y faire face, du
chauffage est disponible grace a des radiants au gaz
installés au plafond des usines. Pour conserver la chaleur
"’ | 6i nt ®r i e,uas batineentd sdbnt salér et les
portes ont été repensées. Elles étaient auparavant
manuelles et pénibles a fermer, désormais des portes
sectionnelles  automatiques  permettent de limiter

| 6exposition “ | 6ext ®Encarwere, de
|l es coll aborateurs disposent

pour les fortes chaleurs et de tenues de travail adaptées aux
faibles températures.

oration des conditions de travail

s di
do ®c

14



3/ UN EMPLOYEUR ENGAGE & RESPONSABLE

Des arrangements sont ®gal e mabesoinp et soptiaibtésaless pour
collaborateurs, et veiller ~ | 6 ® q antrd \iiebprofessionnelle et vie privée, tels que des

moments de télétravail dans la semaine pour les collaborateurs des fonctions supports de

SETP. En fonction des conditions climatiques, une adaptation des horaires peut aussi étre
envisagée pour les salariés travaillant en extérieur (carriere).

SETP étant une entreprise a taille humaine, une attention

particuliere est portée a la bonne entente au sein des équipes.

Des moments de convivialité sont régulierement organisés,

gue ce soit des ®v nements pour |
Ou organisés par service.

14(y Ces moments visent par ailleurs
0 professionnelle des salariés de SETP, que ce soit en visitant
De personnes ont deschantersou ~ | 6occasion de Vvisites

acces au télétravail

Lann®e 2023 a notamment permis | es ®v nements s

1 Journée du patrimoine en septembre : ouverture du site de Comblanchien au public
(700 visiteurs et 100 collaborateurs bénévoles engagés), sui vi débune soir
dédiée aux collaborateurs et leur famille ;

R A ™

1 Visite du chantier « Fort des Rousses » célébre pour ses caves d 6 a f f du coantg.e
réalisées en pierre de Corton.

15



3/ UN EMPLOYEUR ENGAGE & RESPONSABLE

Afin de faire des bilans sur les conditions de travail, des réunions de service axées sur la
qualité de vie sont réalisées 2 a 3 fois par an.

Pour réagir face aux problémes qui pourraient survenir liées au bien-étre ou aux
infrastructures, des fiches incidents recueillant les dysfonctionnements sont a disposition et
traitées au fil du temps.

b. Santé et Sécurité des collaborateurs

Léaccidentol ogie est une question & eduire Bl e pou
fréquence et la gravité des accidents du travail.

Depuis 2018 est mise enplace uned ® mar ¢ h e d 6 a woRdernamtriea grablénmatiques
de santé et de sécurité, et chaque semestre, un bilan est présenté aux différents chefs
doé®qg.lLiepse r ®sul t at s s 6 anpadencore satisfaisamai s ne sont

Les accidents du travail sont systématiquement analysés et suivis par des actions
correctives.




3/ UN EMPLOYEUR ENGAGE & RESPONSABLE

Par ailleurs, dans un souci de confort, ¢ bodzE RS- FNBljodzSy 0S| &Y RN I0OSC
déefficacit® et d

y & .
blessures, les moyens de manutention m\3> P W\W> T®
et les équipements mis a disposition sont
améliorés de facon permanente. Des
robots de manutention entourés de
protection grillagée manipulent désormais
les tranches d e pierre "

certaines machi nes
ri sqgques dbaccidents
soulager les collaborateurs. WAH M WHH HAHO

Des formations dédiées a la sécurité sont
également délivrées sur chaque unité de
travail, avec des formations spécifiques a la
manutention  (interne et externe). Un
responsable qualité santé  sécurité
environnement (QSSE) a été embauché en
2023 et est désormais présent a plein temps
sur le site de Comblanchien pour intervenir sur
la structuration, la formation et la transmission
des bonnes pratiques dans les bureaux, les
carrieres et les usines. Cette fonction était
auparavant externalisée.

En ce qui concerne plus directement la santé,
les cabines aspiratrices de poussiére sont
renouvelées, et le bruit et les vibrations sont
mesurées aux postes de travail.

Les outils doéaide ~ | a 1
réduisent au maximum le port de charge et la
pénibilité.

J
f Taux de gravité des accidents du travail (Indice)

4,18
-24,2%
\ 3,17
-30,3%
I\ 221

2021 2022 2023 Des moulages de protections auditives
individuelles ou casques anti-bruit sont
fournies a tous les collaborateurs.

17




3/ UN EMPLOYEUR ENGAGE & RESPONSABLE

La majorité des entreprises extérieures au site concerne le transport. La sécurité des
collaborateurs extérieurs est importante pour |l 6entrepri se, qui souh
accidentologie nulle les concernant.

La s®curit ® s 0mesurds mtarhes et axternas au sitedle Comblanchien.

Pour la sécurité interne au site, le plan
de circulation est a jour, bien visible et
détaillé. Le protocole de chargement et
de déchargement des transporteurs est
revu tous les ans avec une analyse de
risques, et chaque site possede une
zone de chargement spécifiguement
dédiée. Les clbtures sont en bon état et
les accés au site sont controlés.

Pour ce qui concerne la circulation externe, SETP participe™ | 6 am®l i or ati on de | a
poids lourds a proximité du site, notamment par des réparations et élargissements de la voie

déacc s 7 R2L15) aurparila séeuris@tion des routes environnantes avec la

fourniture de gabions (RD974 / RD 115j).
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3/ UN EMPLOYEUR ENGAGE & RESPONSABLE

Chaque année, des plans de prévention sont rédigés, ainsi que des permis de travail de
fagcon ponctuelle, pour les autres prestataires extérieurs.
Aucun accident n 6jamais eu lieu parmi les prestataires de transport ni parmi les autres

intervenants extérieurs.

La sécurité des visiteurs est un sujet trés important pour SETP qui organise régulierement des
visites. Pouvoir faire découvrir le processus de production de la pierre naturelle et des gabions
est un atout gque | 6ent ced @tani pessiblesdans la mésureoludesn s er v e |

consignes strictes sont toujours rappelées aux groupes.
Chaque visite estprécédéed 6une proc®dure:en trois temps

- Les visiteurs sont accueillis sur le site par un ou plusieurs collaborateurs de SETP,

- Les consignes de sécurité sont expliquées et un support leur est remis, récapitulant les
principales régles,

- Les visiteurs sont équipés avec tous les Equipements de Protection Individuelle (EPI)
nécessaires : Bottes, casques de chantier, gilets haute visibilité, casques audio ou

bouchons dbéoreille.
Les visiteurs sont systématiguement accompagnésd 6un gui de interne ~ | de
Les places de stationnement s o n't clairement indi gu®es d s 10
panneaux, et situ®es tr s proches de | 6entr ®e, afin

des camions ou des engins.

Aucun accident i mpl ijagnaisenlieu.des vi si teurs noda
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